\) PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Kantor Walikota Pontianak JI. Rahadi Osman No. 3 & (0561) 732570-733040 Psw.217-219
PONTIANAK 78111
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini
Nama : YUNI ROSDIAH, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayz

Manusia Kota Pontianak
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. ANI SOFIAN, MM
Jabatan : Pj. Wali Kota Pontianak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnye sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 7 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. WALI KOTA PONTIANAK, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
NN PENGEMBANGAN SUMBEFR

N

)

SOFIAN, MM

NIP. 19690606 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOTA PONTIANAK

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Sistem 1. Indeks Sistem Merit 325
Merit Dalam
Manajemen ASN

Kota Pontianak

Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 9.986.351.590,00 APBD
Daerah Kabupaten / Kota
2. Kepegawaian Daerah Rp 4.796.670.550,00 APBD
3. Pengembangan Sumber Daya Rp 1.070.240.500,00 APBD
Manusia

Rp 15.853.262.640,00

Pontianak, 7 Oktober 2024

Pj. WALI KOTA PONTIANAK, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
 PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA,

NTP 19690606 198903 2 007



