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Meningkatkan Terwujudnya Sistem Indeks Sistem Merit 325 |PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Layanan A rasi Aeningk Layanan Administrasi 80%
Profesionalisme ASN | Merit dalam Manajemen Kepegawaian Daerah Kepegawaian Daerah
ASN Kota Pontianak
1. Py d Pemb dan M k Ad P Ads 1 Pelal 100% Kepala Bidang $12.071.000,00
Informasi Kepegawaian ASN Pelaksanaan Pengadaan, dan Pengadaan, dan Pemberhentian ASN Mutasi dan

Pemberhentian ASN sesuai SOP serta |sesuai SOP serta sisterm nformasi Pensiun
sistem mformasi kepegawaian yang  lkep ian yang termtegrast

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis | Tersusun Dokumen Hasil Penyusunan|Jumlah  Dokumen  Hasil — Penyusunan 2 Dokumen Bidang Mutasi dan | Subkor subsubstansi 17.500.000,00

dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Rencana Kebutuhan. Jems dan|Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Pengadaan Aparatur Kepangkatan dan

Pengadaan ASN Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan|Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan Pengadaan Aparatur
Pengadaan ASN ASN

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS | Tersusunnya Dokumen Kegtatan Jumlah Dokumen Kegiatan Kcordmnasi dan 2 Dokumen Bidang Mutasi dan | Subkor subsubstans 689 641 000,00

dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan | Fasilitas: Pengadaan PNS dan FPPK Pengadaan Aparatur Kepangkatan dan ;
PNS dan PPPK Pengadaan Aparatur

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Tersusunnya Dokumen Hasil kegiatan}Jumlah ~ Dokumen  Hasil  kegiatan 4 Dokumen Bidang Mutasi dan | Subkor subsubstansi

Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan AdmuustrasifKoordinasi  Pelaksanaan Aparatur | Mutasi dan Pensiun

Pember

Pemberhentian

gelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Tersusunnya

Pengelolaan Sistem Informas

okumen Has

Kepegawaian

lah Dokumen

il Pengelolaan
em Informasi Kepega

12 Dokumen

lang Pengembangan
Sumber Daya Apratur

Subkor
substans: Data

lan [nformas

Pengelolaan Data Kepegaw

Pengelolaan Sistem [nforma

nnnya Dokumen Has

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Sistem Intormasi Kepegawalan

16 Dokumen

Bidang Pengembangan

Subkor
Subsubstans Data

Kepegawaian Sumber Daya Apratur N——
Mutasi dan Promosi ASN katnya Pel P 1 kepegawai 80% §95.156.000,00
Kepegawaian yang sesuai SOP yang sesuai SOP
gelolaan M rselesatkannya Dokumen/berkas | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 4 Dokumen Bidang Mutast dan Subkor subsubstansi 4
PNS  Yang akan pindah  ke|Mutasi Jabatan Pm an Tinggy, Jabatan Pengadaan Aparatur | Mutasi dan Pensiun
Lingkungan Pemerintah Kota| Admumistras satan Pelaksana dan
Pontianak Mutast ASN antar Daerah

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Meningkatnya Pengelolaan Kenaikan

Pangkat ASN

Tumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

2 Dokumen

Bidang Mutasi dan
Pengadaan Aparatur

Subkor subsubstansi
Kepangkatan dan
Pengadaan Aparatur

100.726.0

Pengelolaan Promosi ASN

Tersusunnys Dokumen Hasil

Pengelolaan Promosi

SN

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Promosi ASN

4 Dokumen

Bidang Mutasi dan
Pengadaan Aparatur

ibsubstanst
Mutasi dan Pensiun

397.410.00

3. P K ASN

2 8 P

i ASN

P ASN yang dapath
pengembangan kompetensi

70%

2.778.589.060,00

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Meningkatnya Kapasitas ASN

Jumlah ASN yang Menmgkat
Kapasitasnya

2000 Orang

Bidang Pengembangan
Sumber Daya Aparatur

Subkor
Subsubstansi Analis
dan Pen

802.068.120,00

Pengelolaan Assessment Center

ya Dokumen Penge

1t Center

Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment

4 Dokumen

Bidang Pengembangan
Sumber Daya Aparatur

dan Pengembangan




Pengeloaan Admimstrasi Diklat dan

Sertifikasi ASN

Tersusunnya Dokumen Hi

Pengelolaan Administrasi Diklat dan
Sertifikast ASN

Jumtah Dok
Admmstrasi Diklat dan Sertifikasi ASN

Hasu rengelotaan

— UKWy

Lt | Gligor

Sumber Daya Aparatus

Subsubstansi
Pendidikan dan
Pelatihan

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Meningkatnya ASN
Mendapatkan Pendidikan Lanjutan

yang

Jumlah ASN yang Mendapatkan

Pendidikan Lanjutan

80 Orang

Bidang Pengembangan
Sumber Daya Aparatur

Subkor
Subsubstansi
Pendidikan dan
Pelatihan

Koordmnasi dan Kerjasama Pelaksanaan
Diklat

Tersusunnya Dokumen Hasii

Koordinasi dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat

Jumlah Dokumen Hasil Koordmas: dan

Kerja Sama Pelaksanaan Diklat

2 Dokumen

Bidang Pengembangan
Sumber Daya Aparatur

Subkor
Subsubstansi
Pendidikan dan

Pelatthan

Fasilitas: Sertifikasi Fungsional ASN

ASN
Layanan

Meningkatnya yang|

Mendapatkan Fasilitas

Sertifikasi Jabatan Fungsional ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan
Fasilitas Sertifikasi Jabatan Fungsional
ASN

200 Orang

Bidang Pengembangan
Sumber Daya Aparatur

ubkor
Subsubstansi Analis
dan Pengembangan

164.678.000.(

Kar
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Meningkatnya ASN Fungsional yang | Jumlah ASN Fungsional vang Dibina Bidang Mutasi dan Subkor ; :
Dibina 250 Crang Pengadaan Aparatur Subsubstansi .
Pembinaan jabatan

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Meningkatnya ASN Jabatan Jumlah ASN Jabatan Fungsional vang Bidang Mutasi dan Subkor
Jabatan Fungsional Fungsional yang Mendapatkan Mendapatkan Layanan Pengembangan 200 Orang Pengadaan Aparatur Subsubstansi

ayanan Pengembangan Karir Karir Pembinaan jabatan
Evaluasi Pengembangan Jabatan Tersedianya Dokumen Hasil Evaluasi |JTumlah Dokumen Hasil Evaluasi Bidang Mutasi dan Subkor
Fungsional Pengembangan Jabatan Fungsional Pengembangan Jabatan Fungsional 4 Dokumen® Pengadaan Aparatur Subsubstansi ;

Pembinaan jabatan

Penilaian dan Evalaluasi Kinerja
ratur

eningkatnya Integritas ASN

Persentase ASN yang beintegritas

70%

Pelaks
Kinerja Aparatur

1 Penilaian dan Evaluasi

naz

Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Tersusunnya Dokaumen

Hasil

Pemilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah  Dokumen Pelaksanaan

4 Dokumen

Bidang Disiplin dan
Kesejahtraan Pegawai

Subkor

1bstansi

Kinerja

Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi

Meningkatnya ASN yang dibenlkan

Jumlah ASN yang diberikan penghargaan

1439 ASN

Brdang Disiplin dan

Subkor

522.430,

Tanda Jasa

Kesejahiraan Pegawai

Pegawat penghargaan Kesejahtraan Pegawai bsubstansi
Kesejahteraan
Pengelolaan Tanda Jasa Bag) Pegawai Menmngkatnya ASN yang diberikan|Jumlah ASN yang diberikan tanda jasa 50 Orang Bidang Disipln dan Subkor

Subsubstansi

Kesejahteraan

Evaluasi Pelaksanaan Pemberian

penghargaan dan Tanda Jasa Aparatur

Terlaksanannya Monitoring Aplikasi
SIM TPP

Jumlah  Dokumen Ha Evaju;

Pelaksanaan Pemberiaan Penghargaan dan
Tanda lasa Aparatiir

4 Dokumen

Bidang Disiplin dan
Kesejahtraan Pegawai

Subkor
Subsubstansi
Keseiahteran

Pembinaan Disiplin A Meningkatnya ASN yang diberikan Jumlah asn yang diberikan Tanda Jasa 120 Orang Bidang Disiplin dan Subkor 244.903.944.00
tanda Jasa Kesejahtraan Pegawai Subsubstans :
Disinhin
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Tersusunnya Laporan Hasil{Jumlah  Laporan Hasil  pengelolaan Laporan Bidang Disiplin dan Subkor 101100
Disiplin pengelolaan Penyelesaian| Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Kesejahtraan Pegawar Subsubstansi
Pelangearan Disinlin ASN Disinhn
IPROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA APARATUR
3. Sertifikasi, Kelembagaan, Meningkatnya Disiplin dan 100%
pengembanagn Kompetensi Manajerial  |Inetgrasi Aparatur 1.246.629.772,00
¥ it
Penyelenggaraan Pengembangan Tersusunnya Laparan Hasil{Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 2 Laporan Bidang Pengembangan Subkor 1.185.5354.972,00 s )
mpetensi bagi Pimpinan Daerah, Penyelenggaraan Pengembangan | Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Sumber Daya Aparatur Subsubstansi

Jabatan Pimpman Tingg, Jabatan Kompetensi  bagi Pimpman Daera | Daera, Jabatan Pimpinan Tingg:, Jabatan Pendidikan dan
Fungsional. Kepemimpinan dan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan|Fungsional, Kepemimpian dan Prajabatan Pelatihan
rajabatan Fungsional,  Kepermimpiman  dan
it
Pembinaan.Pengoordinasian, Fasilitasi. Pem | Tersusunnya Dokumen Hasil|Jumlah  Dokumen Hasdd  Pembinaan, 4 Dokumen Bidang Pengembangan Subkor 61.074.800,00
antauan,Evaluasi dan Pelaporan Pembinaan, Koordmasi, silitasi. | Koordinasi, Fasihitasi, Pemantauan. Sumber Daya Aparatur Subsubstansi
Pelaksanaan Sertifikasi,Pengelolaan dan  |Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan|Evaluasi, dan Pelaporan  Pelaksanaan Pendidikan dan
Tenaga Pengeinbang Kompetenst Pelaksanaan Sertifikasi. Pengelolaan|Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Pelatihan
Pengelolaan Sumber Belajar dan Kelembagaan dan Tenaga| Tenaga Pengembang Kompetensi.
Kerjasama serta Pengembangan Pengembang Kompetensi, |Pengelolaan  Sumber Belajar, dan Kerja
% . CTR I Dol e e TR d o
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
6, Per gg dan Meningk realisasi anggaran | Perventase realisasi anggaran dalam
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dalam pemenuhan urusan P han urusan pemerintahan 100% 56.691.900,00
Demerintabion daeral daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat _,a::y.:::u”._ Dokumen Perencanaan|jumlah Dokumen Perencanaan  Perangkat s dok Bidang Selkretariat r.«::m, g Perencanaan 15.966.900,00
Daerah Perangkat Daerah Daerah dan Keuangan

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD|
dan  Laporan  Hasil
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi

mlah  Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

1 Doknmen

Bidang Sekretariat

Kasubbag Perencanaan

400.000.00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Tersusunnya  Dokumen  Perubahan
RKA-SKPD  dan
Koordinasi  Penyusunan

Perubaban RKA-SKPD

Laporan  Hasil

Dokumen

an RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

erub

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

Bidang S«

Kretarat

ubbag Perencanaan
dan Keuan,

12.100.000.00

Koordmasi da
[khtisar Rea

enyusunan Laporan Capaian
sasi Kinerja SKPT

Tersusunnya  Laporan 3

p

dan Khtisar Realisasi Kinerja

Jumlah laporan capaian kinerja dan  ikhtisar

realisasi kinerja SKPD yang disusun

& Laporan

Bidang Sekretariat

Kasubb:
dan Keuangan

Perencanaan

10 900.000,00

lersusunnya Laporan Evaluas:

Kinerja Perangkat Daerah

Evaluas

Jumia

Daerah

Laporan Kinerja Perangkat

I Laporan

Bidang Sekretariat

Kasubbag Perencanaan

dan Kenangan

10.325.000,00




_N Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Laporan K. 2

Peresentase laporan kenangan yang disusun

100%

1.230.027.000,00

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

jumlah Orang vyang Menerima i dan

Tunjangan ASN

55 Orang / Buian

Bidang Sekretariat

7.256.427.000,00

Koordi
Bul

si dan Penyusunan Laporan Keuangan
nan /Triwulanan/Semesteran SKPD

Keuangan
Semesteran
Koordinast

Laporan Keu
Bulanan/Triwnlanan/Semesteran

Laporan

A Triwy

Jumlah  Laporan  Keuangan  Bulanan/

1/ Semesteran SKPD dan Laporan

Koordinasi Penyusunan  Lapor
Bula: /Semesteran SKPD

1/ Triwulan

12 Laporan

1g Sekretariat

ubbag Perencanann
dan Keuangan

dan Penyiapan Bahan Tangg;

Jumlah Dokumen Bahan  Tanggapan

Kasubbag Perencanaan

Disediakan

Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak ~ |Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan 4 Bahan Bidang Sekretariat & 11.0060.000,00
Pemeriksaan : : dan Keuangan
Lant Pemeriksaan
Meningkatnya Pelayanan
8. Administrasi Umum Perangkat Dacrah 2 Persentase Pelayanan Administrasi Kautor 100% 572.276.250,
g Administrasi Kantor Y 00
Tersedianya Bahan L k keperluan lah Paket Bahan Logistik Kantor ya Kasub Tmu
Penyediaan Bahan Logistik Kantor i e Lt Be A1 SRSt BRI ORI N Ok Y 12 Paket Bidang Sckretariat | <2ubbag Unium dan 277,136,150,
Kantor Disediakan = Aparatur
Tersedianya B Cetakan dan|Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaa ‘ » Las b
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | o oo o Darang ¢ : vy R SO SR ERRR A 12 Paket Bidang Sckretariat | -2bbag Umum dan 128 051.400,00
Penggandaan keperluan kantor yang Disediakan Aparatur
onen  Komponen|jumlah Paket K 1
rangan Bangunan | Listrik Penerangan 10 Paket Bidang Sekretariat ,.? _.mw AN 10 000 700,00
i Aparatur
Kantor yang Disediakan Disediakan i
Tersedianya Bahan [Bacaan dan = B
I — hdsER VA h Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Bidang Sl Kasubbag 12.000.000.00
eraturan Ferundang-1ndangan yang|p. ., iane-tndangan yang Disediakan i Apasatur -

unny

Pe

velengg:
dan Konsultas) SKPD

/a Laporan
pat Koordin

asi

lah Laporan Penyelenggaraan Rapat

asi SKPD

inast dan Konsu

101

poran

Bidang Sekreta

Kasubbag
Aparatur

145.088 000.00

9.Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Menyurat

Urutit Péioriatoh Diesah Tery Barang is Persentase Pemenuhan Barang Inventaris 200.000.000,00
Pengadaan Mebel ianya mebel keperluan kantor h Paket Mebel yang Disediakan 30 Unt Jidang Sekretariat 100.000.000,00
Tersedianya Peralz iy U ata Me
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya emedianya Peralatan dan M b L Peralatan dar des 34 Unit Bidang Sekretariat 100.000.000,00
Lamnya keperiuan kantor Disediakan Aparatur
10, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Meningkatnya Pelayanan Urusan | Persentase Pelayanan Urusan Administrasi 1008 901.789.029,00
Pemerintahan Daerah Administrasi Kantor Kantor isahii
ora e h y Jas
Penyedinan Jasa Surat Menyurat poran: - Peny Sumal b [[Reyed e 4 lang Sekretariat 28 000.000,00

Penyedinan Jasa Kom

dan Listrik

Ki 1ikas

i er Daya Ai

akan

r

ah Laporan Penyediaan Jasa Kol

588.717.800.00

Lastrik van,

s

Kantor van;

g Di;
a

g Disediakan

aporan  Penyediaan
atan  dan  Perlengkap:

Kasubbag U
Aparatur

40.200.000.00

lersusunnya Laporan  Penyediaan

Lapc ag U
Kantor Umum Kantor yang R 12 Laporan 3 Uiniin dan 244 871.229.00
YU Umum Kantor y: Aparatur
11. Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Mening} Barang I is [P tase Barang is yang 85% 229.020.500,00
5% .020,
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |yang Dipelihara Dipelihara i
B . Terpenuhinya
PemeliharaanRehabilitast Gedung Kantor dan Jumlah gedung kantos . N
h Pemeliharaan/R. itas: Bidang Sekretariat 153.660.500.00
Bangunan Lainnya A 1va yang dipelihar
Kantor dan Bangunan Lair < 2
Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya Terpeliharanya dan terbayarkan pajak | Jumlah Kendaraan Perorangan Dir
4 Perorangan Dinas|Kendaraan Dnas Jabatan yang Dipelil 2 Unit ng Sekreta
atau Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan
Terpeltharany: erehabilitasiny:
erpeliharanys / Terehebilissings {1500 metins Rantor dan Banginen ~ . ) )
tor dan Bangunan . 57 Uni 3idang Sekretariat 32 830.000,00
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Aparatur
Lammva
12. Admini i Kepeg: ian P k T i Admi Persentase Pemenuhan Administrasi
- % 160% 77.880.000,00
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah | Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Tersed: Pakaian Dinas beserta h Paket Pakaian Dinas beserta Atribut R .
: . . 3 ng Sekretariat
Kelengkapannya Atribut Kelengkapan Kelengkapan
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